
vaststeldatum CEC 7-2-2025

Kwalificatie Crebo

Opleidingsvorm BOL Niveau 3

Examenleverancier

EXAMENPLAN COHORT 2025

Aankomend Onderofficier Grondoptreden 25600
WERKPROCESSEN

2019 P3-K2

Traint met zijn/haar team

Cijfer geheel getal

2019 P3-K3

Treedt op in de operationele 

omgeving

Cijfer geheel getal

2019 B1-K1

Zorgt voor zijn/haar 

inzetbaarheid als militair

2019 B1-2 

Draagt bij aan de 

veiligheid en 

beveiliging van de 

(militaire) locatie

Cijfer geheel getalCijfer geheel getal

Stichting Praktijkleren (SPL)

2019 P3-K1

Geeft leiding

Cijfer geheel getal

23240-B01 (PF1) B1-K1-W1: Verblijft en oefent op een militaire locatie PF School/leerbedrijf 3 uur cijfer met 1 decimaal x
23240-B02 (PF1) B1-K1-W2: Traint en onderhoud zijn/haar inzetbaarheid PF School/leerbedrijf 3 uur cijfer met 1 decimaal x
23240-B03 (VE1) B1-K1-W2 Traint en onderhoud zijn/haar inzetbaarheid    VE School/leerbedrijf 2 uur cijfer met 1 decimaal x
23240-B04 (PF1) B1-K1-W3: Maakt en houdt zijn/haar uitrusting en materiaal  inzetgereed PF School/leerbedrijf 3 uur cijfer met 1 decimaal x
23240-B05 (EP3) B1-K2-W1: Voert beveiligingstaken uit EP School/leerbedrijf 1,5 uur cijfer met 1 decimaal x
23240-B06 (EP3) B1-K2-W2: Treedt op bij incidenten en calamiteiten EP School/leerbedrijf 1,5 uur cijfer met 1 decimaal x
25600-301 (PF7) P3-K1-W1: Ontwikkelt een plan voor een teamopdracht en geeft dit uit PF School/leerbedrijf 1,5 uur cijfer met 1 decimaal x
25600-303 (PF7) P3-K1-W2: Bereidt zijn/haar team voor op de uitvoering van de opdracht PF School/leerbedrijf 1,5 uur cijfer met 1 decimaal x
25600-304 (PF7) P3-K1-W3: Stuurt zijn/haar team aan PF School/leerbedrijf 1,5 uur cijfer met 1 decimaal x
25600-305 (PF7) P3-K1-W4: Rondt de uitvoering van de opdracht af PF School/leerbedrijf 1,5 uur cijfer met 1 decimaal x
25600-306 (PF8) P3-K2-W1: Traint met zijn/haar team PF School/leerbedrijf 1,5 uur cijfer met 1 decimaal x
25600-307 (PF8) P3-K2-W2: Geeft instructie en/of training aan zijn/haar team PF School/leerbedrijf 1,5 uur cijfer met 1 decimaal x
25600-308 (PF8) P3-K2-W3: Begeleidt het team en teamleden PF School/leerbedrijf 1,5 uur cijfer met 1 decimaal x
25600-309 (PF8) P3-K2-W4: Voert gesprekken met teamleden PF School/leerbedrijf 1,5 uur cijfer met 1 decimaal x
25600-310 (PF8) P3-K2-W5: Evalueert de resultaten van instructie en/of training PF School/leerbedrijf 1,5 uur cijfer met 1 decimaal x
25600-312 (EP9) P3-K3-W1: Verblijft in de operationele omgeving EP School/leerbedrijf 6 uur cijfer met 1 decimaal x
25600-313 (EP9) P3-K3-W2: Verplaatst in de operationele omgeving EP School/leerbedrijf 5 uur cijfer met 1 decimaal x
25600-314 (EP9) P3-K3-W3: Draagt bij aan het verzamelen van informatie in de operationele omgeving EP School/leerbedrijf 5 uur cijfer met 1 decimaal x
25600-F01 Borgingsdocument leer- en werkopdrachten 25600* D/S School/leerbedrijf afwijkend* voldaan / niet voldaan x x x x x x x x x x x x x x x x x
RE - IE - MBO3 Instellingsexamen mbo-rekenniveau 3 D School 2 uur Cijfer geheel getal

NE - CE - 2F Centraal examen Nederlands 2F D School 1,5 uur Cijfer met 1 decimaal

NE - SP - 2F Spreken Ned 2F M School 15 min Cijfer met 1 decimaal

NE - SC - 2F Schrijven Ned 2F D School 1 uur Cijfer met 1 decimaal

NE - GS - 2F Gesprekken Ned 2F M School 15 min 1 Cijfer met 1 decimaal
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Basis- en profieldeel:

Elk examen moet met ten minste met een 5,5 worden afgerond.           

  * Borgingsdocument leer- en werkopdrachten 25600

Aan het eind van de opleiding moet er zijn voldaan aan een aantal leer- en werkopdrachten. Deze opdrachten worden tijdens de opleiding aangeboden. De opdrachten zelf zijn geen examens, hiervoor geldt het 

examenreglement dus niet. Een verdere uitwerking van welke opdrachten dit zijn en welke regels en afspraken er zijn voor deze formatieve onderdelen is in een apart document uitgewerkt en toegevoegd aan het OER.

Cijfer Nederlands: **Waardering eindcijfer = geheel getal. Deelexamens IE = cijfer met 1 decimaal.                                                                                

D= Digitaal afgenomen (landelijk) examen

EP = Examen Project

PE = Praktijk Examen
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S= Schriftelijk examen

PF = Portfolio Examen

VE = Vaardigheidsexamen
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