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K0055 - 01 PvB 1 Cijfer, 1 decimaal X X X X

Cesuur: De beoordeling O/V/G moet worden omgezet naar een cijfer, 1 decimaal, met behulp van de omzettingstabel van het Consortium.

Goed:
Voldoende:
Onvoldoende:

* Examenperiode vormgeven presentatie: maximaal 4 weken

 

PvB = Proeve van Bekwaamheid

 

EP= Examenproject

Minimaal 51% van alle criteria is met goed beoordeeld en de overige met een voldoende
Alle criteria zijn met minimaal voldoende beoordeeld
Tenminste één van de criteria is met onvoldoende beoordeeld

S= Schriftelijk examen

PE = Praktijkexamen
   Examentijd: presentatie geven en gesprek met teamleden: maximaal 30 minuten

24-09-2025 Consortium
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D1-K1:  Ontwikkelt interculturele 
sensitiviteit

D1-K2:  Werkt samen met mensen 
met verschillende culturele 

achtergronden

K0055 SBU

Leverancier
2025

Cijfer, geheel getal

WERKPROCESSEN
Keuzedeel Internationaal I: bewustzijn (interculturele) diversiteit

De eindbeoordeling is een cijfer geheel getal. D= Digitaal afgenomen (landelijk) examen
* Vorm
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Presentatie en gesprek over cultuurverschillen 30 min*

M= Mondeling examen


